Rzeszéw, 24.06.2016r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcéw Podhalariskich
w Rzeszowie ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze — Gtéwnego Ksiggowego na
zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci p.o. Gléwnego Ksiggowego.
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie zgodne z art. 54 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 poz. 885z pdzn. zm.)- przy czym preferowane jest wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
gtéwnego ksiegowego,

do$wiadczenie w pracy w stuzbach finansowo-ksiegowych, w tym na stanowisku gtéwnego ksiegowego,
kandydat musi posiadaé petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z petni z praw publicznych,
nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe:

Praktyczna znajomos¢ ustaw oraz akty wykonawcze:

znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej,

znajomosé przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

znajomos¢ przepisdw o$wiatowych i samorzadowych,

znajomos¢ przepisdw ustawy o zamdwieniach publicznych,

znajomosci przepiséw ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
znajomosc¢ przepisow podatkowych,

znajomosc¢ przepisow ptacowych,

znajomos¢ przepisdw ZUS,

znajomos¢ przepisdw wynikajacych z Karty Nauczyciela,

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych:

- programu finansowo-ksiegowego FINANSE FIONET (oprogramowania firmy ,VULCAN")

- Inwentarz Optivum i Magazyn Optivum (oprogramowania firmy ,VULCAN”)

- programu ptatnik

- programu do wykonywania przelewdw drogg elektroniczng (ipkobiznes.pl)

- portalu sprawozdawczego ,,GUS”

posiada cechy osobowosci takie jak; samodzielnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole i samoksztatcenia,
sumiennos¢, komunikatywnosé, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan, doktadnos¢, rzetelnos,
odpowiedzialnos$¢, terminowos¢, umiejetnosé korzystania z przepiséw prawa.

Zakres obowigzkéw na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem
finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

dekretacja i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystyki publicznej,

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez placéwke, w tym
przestrzeganie ustawy o zamdwieniach publicznych,

opracowywanie projektu budzetu,

biezgca analiza realizacji budzetu,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych,



e dokonywanie przelewdw drogg elektroniczng,
e archiwizacja dokumentdw wynikajacych z zakresu czynnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystywania sprzetu komputerowego
i narzedzi informatycznych,

e zakres wykonywanych obowigzkéw dotyczy stanowiska urzedniczego, praca na tym stanowisku ma
charakter biurowy,

e umowa na czas okreslony (na czas usprawiedliwionej nieobecnosci).

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% - tak.

6. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),

e list motywacyijny,

e  kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej oraz innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy zawodowej (Swiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenia),

e kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie
najlepszych kandydatow,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym
podpisem oraz biezgcg data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie szkoty osobiscie lub poczta na adres szkoty - Szkota
Podstawowa nr 17 z Oddziatami integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcow Podhalanskich, ul. Bulwarowa 3,
35-051 Rzeszéw, w zamknietych kopertach z dopiskiem dotyczy: naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
na czas usprawiedliwionej nieobecnosci p.o. Gtéwnego ksiegowego w Szkole Podstawowej nr 17 z Oddziatami
integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcdw Podhalaniskich w Rzeszowie w terminie do dnia 8 lipca 2016r.
Dokumenty, ktore wptyng do szkoty po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.erzeszow.pl/oferty-pracy/jednostki-organizacyjne-miasta/wyniki-naboru) oraz na tablicy ogtoszen
w Szkole Podstawowej nr 17 z Oddziatami integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcéw Podhalariskich, adres 35-051
Rzeszdéw, ul. Bulwarowa 3.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz
nastepujaca klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1202).
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